COMUNE DI VILLA PEROSA (TO)

CIRCOLARE 3/09 DPF - Pubblicazione dei dati sulle assenze/presenze del personale

Tassi di assenza del personale anno 2014

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI GENNAIO 2014: 7,77% suddiviso per area e comprensivo
delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 3,29%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 0,24%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 4,00%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 0,24%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI FEBBRAIO 2014, 7,76% suddiviso per area e
comprensivo delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 3,36%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 0,26%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 2,07%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 2,07%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI MARZO 2014, 4,52% suddiviso per area e comprensivo
delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 1,81%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 1,13%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 1,13%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 0,45%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI APRILE 2014, 5,88% suddiviso per area e comprensivo
delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 1,78%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 0,82%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 1,92%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 1,37%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI MAGGIO 2014, 5,88% suddiviso per area e comprensivo
delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 1,10%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 1,84%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 2,94%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 0,00%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI GIUGNO 2014, 5,89% suddiviso per area e comprensivo
delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 1,88%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 1,12%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 1,24%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 1,65%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI LUGLIO 2014, 5,88% suddiviso per area e comprensivo
delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 1,25%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 0,71%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 3,37%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 0,55%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI AGOSTO 2014, 5,88% suddiviso per area e comprensivo
delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 2,21%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 0,67%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 1,90%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 1,10%



TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI SETTEMBRE 2014, 5,89% suddiviso per area e
comprensivo delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 1,99%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 1,09%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 1,00%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 1,81%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI OTTOBRE 2014, 5,88% suddiviso per area e comprensivo
delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 2,77%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 0,69%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 1,38%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 1,04%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI NOVEMBRE 2014, 5,88% suddiviso per area e
comprensivo delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 6) 3,62%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 2) 0,90%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 1,36%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 0,00%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE TOTALE PER IL MESE DI DICEMBRE 2014, 5,88% suddiviso per area e
comprensivo delle giornate di ferie:

Area Amministrativa (dipendenti n. 5) 2,60%

Area Economico-Finanziaria (dipendenti n. 3) 0,82%

Area Tecnica (dipendenti n. 6) 1,23%

Area Vigilanza (dipendenti n. 3) 1,23%



